Requerimiento Urgente: Informe de avances y ajuste de cronograma PEl EMA (Respuesta a hallazgo de Control Interno).
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Para: @ Coordinacion General EMA
Cco: @ Maria del Pilar Arévalo Leguizamo

Estimado Pablo, A continuacidn, se presenta la comparacion entre lo solicitado y la respuesta de la asesora curricular, asi como la confirmacion de la entrega del

informe de avances:

Comparacion entre la solicitud y la respuesta (Cronograma y Responsabilidades):
* Conformacion de equipos de trabajo (27 al 30 de abril):

o Solicitud:se asigno a la asesora curricular y al coordinador general la responsabilidad de conformar de manera final los equipos por areas de gestion.

o Respuesta: La asesora indico que esta tarea debe ser definida por los coordinadores bajo las indicaciones de la subdirectora técnica, y que desde su rol se
extralimitaria en sus funciones si configurara los equipos y les asignara compromisos.
+ Autoevaluacion Institucional (4 al 15 de mayo):

o Solicitud: Se requirié que la asesora y los equipos de gestion trabajaran en la autoevaluacién institucional en el mes de mayo.

¢ Respuesta: La asesora aclaro que la autoevaluacion institucional esta programada para iniciar en el mes de agosto, de acuerdo con el modelo disenado el
ano anterior. (no se alcanzara a dar respuesta al hallazgo, de esta manera)

* Componente Administrativo y Bienestar Institucional (2 al 12 de junio):
o Solicitud: Se asigno a la asesora, al lider de bienestar y al coordinador general la definicién de organigramas, politicas de bienestar y articulacion con el
medio.

o Respuesta: La asesora respondié que no es su potestad realizar ajustes en la estructura organizacional, establecer funciones o coordinar comités, ya que
esto corresponde al Consejo Directivo y/o Académico. Asimismo, aclard que las politicas de bienestar corresponden al area de Bienestar Institucional y la
articulacion con el medio pertenece al drea de Extension. (lo que se busca en este momento es que la asesora coordine los equipos para la socializacion de

avances y construccion colectiva que no se ha realizado).

En resumen, no se entregé documento de avances como se menciona en lo que relaciono en el correo.
Atentamente,



